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Цель изучения практики формирование способности
- определять приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей 
жизни;
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
-осуществлять профессиональную деятельность с учетом конкретных 
экономических, социальных факторов в рамках системы нормативно­
правового регулирования сферы обращения лекарственных средств;
- использовать современные информационные технологии при 
решении задач профессиональной деятельности, соблюдая требования 
информационной безопасности;
-решать задачи профессиональной деятельности при осуществлении 
отпуска и реализации лекарственных препаратов и других товаров 
аптечного ас сортимента через фармацевтические и медицинские 
организации;
- принимать участие в планировании и организации ресурсного 
обеспечения фармацевтической организации.

Место практики в 
учебном плане

Практика относится к Блоку 2. Практики. БЗ.П. Производственная 
практика.

Изучение практики 
требует знания, 

полученные ранее при 
освоении дисциплин

история фармации, латинский язык, экономическая теория, 
математика, биоэтика, общая гигиена, фармацевтическая технология, 
фармакогнозия, управление и экономика фармации, медицинское и 
фармацевтическое товароведение, фармакология, клиническая 
фармакология, биотехнология, практика по общей фармацевтической 
технологии, практика по фармацевтической технологии, практика по 
фармакогнозии, практика по приемке и анализу лекарственного 
растительного сырья.

Данная практика 
необходима для 

успешного освоения 
дисциплин

Формируемые 
компетенции 

(индекс компетенций)

УК-2, УК-6,
ОПК-З, ПК-2, ПК-6

Изучаемые темы Раздел 1. Знакомство с организацией работы аптечной 
организации



1. Зн аком ство  со структурой  аптеки , орган и зац и ей  охран и тельного  и 
сан и тарн ого  реж им а. О хран а труда и техн и ка безоп асн ости  в аптеке.

Раздел 2. Организационная, аналитическая и коммерческая 
деятельность в отделах аптечной организации и на рабочем 
месте заведующего аптекой и его заместителей.
1. О рган и заци я работы  рец еп турн о- п рои звод ствен н ого  отдела аптеки.
2. О рган и заци я работы  отдела аптеки  по отп уску  готовы х  лекарствен н ы х 
п реп аратов  и други х  товаров  аптечного  ассортим ента.
3. О рган и заци я работы  отдела сн абж ен и я аптеки.
4. А д м и н и страти вно  - уп равл ен ческая  р аб о та  - завед ую щ его  ап текой  или  его 
зам естителя.
5. О рган и заци я работы  ап теки  по составл ен и ю  учетн о  - отчетной  
докум ен тац и и .
6. Э кон ом и ч ески й  анализ ф и н ан сово -хозяй ствен н ой  деятел ьн ости  аптечной  
организации .

Виды учебной работы

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
А уди т орная (виды):
-  п ракти ч ески е занятия.
В неаудит орная (виды):
- консультации .
Самостоятельная работа
- устная;
- письм ен н ая ;
- практическая.

Форма промежуточного 
контроля зачет




